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GENERALIDADES

Prefacio

Este documento de Términos de Referencia para la contratacion de servicios, ha sido elaborado el
Departamento de Compras y Contrataciones del Ministerio de Trabajo tomando como referencia los
modelos de Pliego de Condiciones elaborados por la Direccidon General de Contrataciones Publicas,
para ser utilizado en los Procedimientos de Compras y Contrataciones regidos por la Ley No. 340-06, de
fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006), sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, su modificatoria contenida en la Ley No. 449-06, de fecha seis (04) de
diciembre del dos mil seis (2006), y su Reglamento de Aplicacién emitido mediante el Decreto No. 543-
12 de fecha seis (6) de septiembre de dos mil doce (2012).

A continuacion, se incluye una breve descripcion de su contenido.
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PROCEDIMIENTO DE COMPARACION DE PRECIOS

Seccion |
Instrucciones a los Oferentes (IAO)

Para la interpretacion de los presentes Términos de Referencia:

» Las palabras o designaciones en singular deben entenderse igualmente al plural y
viceversa, cuando la interpretacion de los textos escritos lo requiera.

> El término “por escrito” significa una comunicacién escrita con prueba de recepcion.

» Toda indicacion a capitulo, numeral, inciso, Circular, Enmienda, formulario o anexo se
entiende referida a la expresién correspondiente de este Pliego de Condiciones
Especificas, salvo indicaciéon expresa en contrario. Los titulos de capitulos, formularios
y anexos son utilizados exclusivamente a efectos indicativos y no afectardn su
interpretacion.

» Las palabras que se inician en mayudscula y que no se encuentran definidas en este
documento se interpretardn de acuerdo a las normas legales dominicanas.

» Toda clausula imprecisa, ambigua, contradictoria u oscura a criterio de la Entidad
Contratante, se interpretard en el sentido mds favorable a ésta.

» Lasreferencias a plazos se entenderdn como dias hdbiles, salvo que expresamente se
utilice la expresion de “dias calendario”, en cuyo caso serdn dias calendario de
acuerdo con lo establecido en el parrafo | del articulo 20 de la Ley 107-13 sobre los
derechos de las personas en sus relaciones con la Administracién y de procedimientos

administrativos. %/

0

1.1 Idioma

El idioma oficial de la presente Comparacidn de Precios es el espanol, por tanto, toda la
correspondencia y documentos generados durante el procedimiento que intercambien el
Oferente/Proponente y el Comité de Compras y Contrataciones deberdn ser presentados en este
idioma o, de encontrarse en idioma distinto, deberdn contar con la traduccién al espafol realizada po
un intérprete judicial debidamente autorizado.

1.2 Precio de la Oferta

Los precios cotizados por el Oferente en el Formulario de Presentacién de Oferta Econdmica deberdn
ajustarse a los requerimientos que se indican a continuacion.

Todos los items deberdn enumerarse y cotizarse por separado en el Formulario de Presentacién de
Oferta Econémica. Si un formulario de Oferta Econémica detalla articulos, pero no los cotiza, se asumird
que estd incluido en la Oferta. Asimismo, cuando algtn item o servicio no aparezca en el formulario de
Oferta Econdmica se asumird de igual manera, que estd incluido en la Oferta.

El precio cotizado en el formulario de Presentacién de la Oferta Econémica deberd ser el precio total y
de la oferta, excluyendo cualquier descuento que se ofrezca.

Los precios cotizados por el Oferente serdn fijos durante Ia ejecucion del Contrato y no estardn sujetos
a ninguna variacién por ningin motivo.

>
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1.3 Moneda de la Oferta

El precio en la Oferta deberd estar expresado en moneda nacional, (Pesos Dominicanos, RD$).

1.4 Normativa Aplicable

El proceso de Comparacién de Precios, el Confrato y su posterior ejecuciéon se regirdn por la
Constitucion de la Republica Dominicana, Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, de fecha dieciocho (18) de agosto del 2006, su modificatoria contenida
en la Ley No. 449-06 de fecha seis (06) de diciembre del 2006; y su Reglamento de Aplicacién emitido
mediante el Decreto No. 543-12, de fecha seis (06) de septiembre del 2012, por las normas que se
dicten en el marco de la misma, asi como por los presentes Términos de Referencia y por el Contrato a

intervenir.

Todos los documentos que integran el Contrato serén considerados como reciprocamente explicativos.

Para la aplicacién de la norma, su interpretacién o resolucion de conflictos o controversias, se aplicard
el siguiente orden de prelacion:

>
>

YVVVVYY

1.5 Competencia Judicial

La Constitucion de la Republica Dominicana;

La Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, de fecha 18 de agosto del 2006 y su modificatoria contenida en Ia Ley
No. 449-06 de fecha seis (06) de diciembre del 2006:

Ley No. 107-13, sobre los derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracién y de procedimientos administrativos;

El Reglamento de Aplicacién de la Ley No. 340-06, emitido mediante el Decreto No.
543-12, de fecha Seis (06) de septiembre del 2012:

Decreto No. 164-13 para fomentar la produccién nacional y el fortalecimiento
competitivo de las MIPYMES de fecha diez (10) de junio del 2013,

Resolucion 154-16, de fecha veinticinco (25) de mayo del 2016 sobre las consultas en
linea emitida por el Ministerio de Hacienda. N
Resolucidn No. 33-16, de fecha veintiséis (26) de abril del 2016 sobre fraccionamiento, / /*
actividad comercial del registro de proveedores y rubro emitida por la Direccion de
Contrataciones Publicas. !
Resolucion PNP-03-2019, de fecha siete (07) de julio de 2019 sobre incorporacién de /\
criterios de Accesibilidad Universal en el Sistema Nacional de Compras
Contrataciones Publicas, emitida por la Direccién de Contrataciones Publicas.
Las politicas emitidas por el Organo Rector.

Términos de Referencia;

La Oferta y las muestras que se hubieren acompafnado:

La Adjudicacién;

El Contrato;

La Orden de Servicios.

s B €

)

.

L, %

Todo litigio, controversia o reclamacién resultante de este documento y/o el o los Contratos a intervenir,
sus incumplimientos, interpretaciones, resoluciones o nulidades serdn sometidos al Tribunal Superior

Administrativo conforme al procedimiento establecido en la Ley que instituye el Tribunal Superior
Administrativo.

w
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1.6 Proceso Arbitral

De comun acuerdo entre las partes, podrdn acogerse al procedimiento de Arbitraje Comercial dte la
Republica Dominicana, de conformidad con las disposiciones de la Ley No. 479-08, de fecha treinta
(30) de diciembre del dos mil ocho (2008).

1.7 De la Publicidad

La convocatoria a presentar Ofertas en la Comparaciéon de Precios deberd efectuarse mediante la
publicacién en el Portal Transaccional de Compras Publicas y en el Portal Web del Ministerio de Trabajo,

con un minimo de cinco (5) dias hdbiles de anticipacion a la fecha fijada para la apertura, computados
a partir del dia siguiente de la publicacion.

1.8 Etapas de la Comparacion de Precios

La Comparacién de Precios podrdn ser de Etapa Unica o de Etapas Multiples.

Etapa Unica:

Cuando la comparacién de las ofertas y de la calidad de los oferentes se realiza en un mismo acto.
Etapa Mdltiple: %}/
Cuando la Ofertas Técnicas y las Ofertas Econémicas se evalian en etapas separadas: '
Etapa I: Se inicia con el proceso de entrega de los “Sobres A”, contentivos de las Ofertas Técnicas,
concluye con la valoracién de las Ofertas Técnicas y la Resolucion emitida por el Comité de Compras

y Contrataciones sobre los resultados del Proceso de Homologacion.

Etapa II: Se inicia con la apertura y lectura de las Ofertas Econdmicas “Sobre B”, gue resultaron

nabilitados en la primera etapa del procedimiento, y concluye con la Resolucién de Adjudicacioén
los Oferentes/Proponentes.

1.9 Organo de Contratacion

El érgano administrativo competente para la contratacién de los servicios a ser confratados es la
Entidad Contratante en la persona de la Méxima Autoridad Ejecutiva de la institucion.

1.10 Atribuciones

-

Son atribuciones de la Entidad Contratante, sin cardcter limitativo, las siguientes:
1. Definir la Unidad Administrativa que tendrd la responsabilidad técnica de la gestion. Q}‘R‘
2. Nombrar a los Peritos.
3

Determinar funciones y responsabilidades por unidad participe y por funcionario vinculado al
proceso.
4. Cancelar, declarar desierta o nula, total o parcialmente la Comparacién de Precios, por las

causas que considere pertinentes. En consecuencia, podrd efectuar otras Comparaciones de
Precios en los términos y condiciones que determine.
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1.11 Organo Responsable del Proceso

El Organo responsable del proceso de Comparacién de Precios es el Comité de Compras y
Contrataciones. El Comité de Compras y Contrataciones estd integrado por cinco (05) miembros:

» El funcionario de mayor jerarquia de la institucion, o quien este designe, quien lo
presidird;

» El Director Administrativo Financiero de la entidad, o su delegado;

> El Consultor Juridico de la entidad, quien actuard en calidad de Asesor Legal;

> El Responsable del Area de Planificacion y Desarrollo o su equivalente;

> El Responsable de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion.

1.12 Exencién de Responsabilidades

El Comité de Compras y Contrataciones no estaré obligado a declarar habilitado y/o Adjudicatario a
ningun Oferente/Proponente que haya presentado sus Credenciales y/u Ofertas, si las mismas no
demuestran gue cumplen con los requisitos establecidos en los presentes Términos de Referencia.

1.13 De los Oferentes/Proponentes Habiles e Inhdbiles

Toda persona natural o juridica, nacional o exiranjera que haya adquirido los Términos de Referencias,
tendrd derecho a participar en la presente Comparacién de Precios, siempre y cuando redna las
condiciones exigidas y no se encuentre afectada por el régimen de prohibiciones establecido en los
presentes Términos de Referencias.

Demostracion de Capacidad para Contratar
Los Oferentes/Proponentes deben demostrar que:

1. Poseen las calificaciones profesionales y técnicas que aseguren su competencia, los
recursos financieros, el equipo y demas medios fisicos, la fiabilidad, la experiencia y el
personal necesario para ejecutar el contrato.

2. No estédn embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus

negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades

comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su
confra por cualquiera de los motivos precedentes

Han cumplido con sus obligaciones tributarias y de seguridad social;

Han cumplido con las demds condiciones de participaciéon, establecidas de

antemano en los avisos y los presentes Términos de Referencias:

5. Se encuentran legalmente domiciliados y establecidos en el pais, cuando se trate de
licitaciones nacionales;

6. Que los fines sociales sean compatibles con el objeto contractual;

e

1.14 Representante Legall

Todos los documentos que presente el Oferente/Proponente dentro de la presente Comparacién de
Precios deberdn estar firmados por él, o su Representante Legal, debidamente facultado al efecto.
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1.15 Subsanaciones

A los fines de la presente Comparacién de Precios se considera que una Oferta se ajusta
sustancialmente a los Términos de Referencias cuando concuerda con todos los términos y
especificaciones de dichos documentos, sin desviaciones, reservas, omisiones o errores significativos. La
ausencia de requisitos relativos a las credenciales de los oferentes es siempre subsanable.

La determinacién de la Entidad Contratante de que una Oferta se ajusta sustancialmente a los
documentos de la Comparacién de Precios se basard en el contenido de la propia Oferta, sin que
tenga que recurrir a pruebas externas.

Siempre que se trate de emores U omisiones de naturaleza subsanable entendiendo por éstos,
generalmente, aquellas cuestiones que no afecten el principio de que las Ofertas deben ajustarse
sustancialmente a los Términos de Referencias, la Entidad Contratante podrd solicitar que, en un plazo
breve, El Oferente/Proponente suministre la informacion faltante.

Cuando proceda la posibilidad de subsanar errores u omisiones se interpretard en todos los casos bajo
el entendido de que la Entidad Contratante tenga la posibilidad de contar con la mayor cantidad de
ofertas validas posibles y de evitar que, por cuestiones formales intfrascendentes, se vea privada de
optar por ofertas serias y convenientes desde el punto de vista del precio y la calidad.

No se podrd considerar error u omision subsanable, cualquier correccion que altere la sustancia de una
oferta para que se la mejore.

La Entidad Contratante rechazard toda Oferta que no se ajuste sustancialmente a los Términos de
Referencias. No se admitirdn correcciones posteriores que permitan que cualquier Oferta, que
inicialmente no se ajustaba a dichos Términos, posteriormente se ajuste al mismo.

1.16 Rectificaciones Aritméticas w/
Para fines de subsanaciones, los errores aritméticos serdn corregidos de Ia siguiente manera:

» Siexistiere una discrepancia entre una cantidad parcial y la cantidad total obtenida

multiplicando las cantidades parciales, prevalecerd la cantidad parcial y el total sera
corregido.

* Sila discrepancia resulta de un error de suma o resta, se procederd de igual manera;
esto es, prevaleciendo las cantidades parciales y corrigiendo los totales.

e §i existiere una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerd el monto expresado
en palabras,

» Siel Oferente no acepta la correccién de los errores, su Oferta serd rechazada.

1.17 Consultas %"\bg

Los interesados podrdn solicitar a la Entidad Contratante aclaraciones acerca de la Comparacion de
Precios, hasta la fecha que coincida con el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del plazo para la
presentacion de las Ofertas. Las consultas las formulardn los Oferentes por escrito, sus representantes
legales, o quien éstos identifiquen para el efecto. La Unidad Operativa de Compras y Contrataciones,
dentro del plazo previsto, se encargard de obtener las respuestas conforme a la naturaleza de la misma.
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Las Consultas se remitirdn al Comité de Compras y Contrataciones, dirigidas a:

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

MINISTERIO DE TRABAJO

Referencia TRABAJO-CCC-CP- 2022-0004

Direccion: Avda. Jiménez Moya casi esquina RepUblica del Libano, centro de los héroes, en
el sector La Feria, D.N.

Teléfonos: 809-535-4404, 3458

Correo Electrénico: lissette.nunez@mt.gob.do

CC. Lidia.lopez@mt.gob.do

1.18 Circulares

El Comité de Compras y Contrataciones podrd emitir Circulares de oficio o para dar respuesta a las
Consultas planteadas por los Oferentes/Proponentes con relacion al contenido de los presentes
Terminos de Referencias, formularios, otras Circulares o anexos. Las Circulares se hardn de conocimiento
de todos los Oferentes/Proponentes. Dichas circulares deberdn ser emitidas solo con Ias preguntasy las
respuestas, sin identificar quien consultd, en un plazo no mas alld de la fecha que signifique el SETENTA
Y CINCO POR CIENTO (75%) del plazo previsto para la presentacién de las Ofertas y deberdn ser
nofificadas a todos los Oferentes que hayan adquirido los Términos de Referencias y publicadas en el
portal institucional y en el administrado por el Organo Rector.

A\
1.19 Enmiendas %

De considerairio necesario, por iniciativa propia o como consecuencia de una Consulta, el Comité de m/
Compras y Contrataciones podrd modificar, mediante Enmiendas, los Términos de Referencias, /)
formularios, ofras Enmiendas o anexos. Las Enmiendas se harédn de conocimiento de todos los

Oferentes/Proponentes y se publicardn en el portal institucional y en el administrado por el Organo
Rector.

Tanto las Enmiendas como las Circulares emitidas por el Comité de Compras y Confrataciones pasardn
a constituir parte integral de los Términos de Referencias y, en consecuencia, serdn de cumplimiento
obligatorio para todos los Oferentes/Proponentes

Seccién Il &3\
Datos de la Comparacién de Precios (DDCP)
2.1 Objeto de la Comparacién de Precios

Constituye el objeto de la presente convocatoria la Contratacién de los servicios de capacitaciones en

diferentes dreas de este Ministerio de Trabajo de acuerdo con las condiciones fijadas en los presentes
Términos de Referencias y fichas técnicas.

2.2 Procedimiento de Seleccion yﬁ%
Etapa multiple Q
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2.3 Fuente de Recursos

El Ministerio de Trabajo de conformidad con el Articulo 32 del Reglamento No. 543-12 sobre Compras y
Contrataciones PUblicas de Bienes, Servicios y Obras, ha tomado las medidas previsoras necesarias a
los fines de garantizar la apropiacién de fondos correspondiente, dentro del Presupuesto del afo 2022
que sustentara el pago de todos los bienes contratados mediante la presente Comparacion de Precios.
Las partidas de fondos para liquidar las entregas programadas serdn debidamente especializadas para
tales fines, a efecto de que las condiciones contractuales no sufran ningun tipo cle variacién durante el
tiempo de ejecucion del mismo.

2.4 Condiciones de Pago y Suministro

2.4.1 Pago

El proceso de pago se realizard mediante lioramientos y serdn pagados dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias hdbiles a partir de que la Direcciéon de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo
emita una constancia de recibido conforme de los servicios recibidos y el adjudicatario presente
factura de cada servicio.

En caso de resultar adjudicado una MIPYME, se dard cumplimiento a el Art. 9 del Reglamento 543-
12, el Ministerio de Trabajo, contra la presentacién de la garantia del buen uso del anticipo, deberd
entregar un avance inicial correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a la
empresa, para fortalecer su capacidad econdmica. La garantia del buen uso del anticipo deberd
ser enfregada a mas tardar dos (2) dias después de recibida la nofificacién de adjudicaciéon
correspondiente. /

La garantia deberd tener una vigencia de tres (03) meses.

El proceso de pago del 80% restante se realizard mediante libramientos y serdn pagados dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias hdbiles a partir de que la Direccién de Recursos Humanos del

Ministerio de Trabajo emita a constancia de recibido conforme de los servicios recibidos y presente
factura.

2.4.2 suministro &})\«

El suministro de los servicios conforme a las Fichas Técnicas, se librard a reguerimiento de la
institucion luego de la nofificacién del contrato.

Las facturas de los servicios del presente proceso deberdn ser enfregadas en la Direccién
Administrativa ubicada en el piso 5to del edificio previamente descrito.

En caso de que el oferente adjudicatario ho cumpla con el requerimiento de entrega de los
servicios, el Contrato serd rescindido de pleno derecho, sin que esta rescisidn conlleve ningun tipo
de responsabilidad para el Ministerio de Trabajo, procediendo a ejecutar la fianza, sin perjuicio de

las demds acciones que pueden incoarse ante los fribunales de derecho comuUn y de la Direccién
General de Contrataciones Publicas.
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2.5 Disponibilidad y Adquisicion de Términos de Referencias

Los Términos de Referencias estardn disponibles para quien lo solicite, en la sede central del Ministerio
de Trabajo, ubicada en la Avda. Jiménez Moya casi esquina RepUblica del Libano, Centro de los Héroes,
en el sector La Feria, D.N. en el horario de 08:00 a.m. a 03:00 p.m. de lunes a viernes, enla fechaindicada
en el Cronograma de la Comparacion de Precios y en la pagina Web de la institucion www.ministerio
defrabajo.gob.do y en el portal administrado por el Organo Rector,

https.//comunidad.comprasdominicanda.gob.do, para todos los interesados.

2.6 Conocimiento y Aceptacion de los Términos de Referencias

El s6lo hecho de que un oferente/proponente participe en la Comparaciéon de Precios implica pleno
conocimiento, aceptacién y sometimiento por él, por sus miembros, ejecutivos, y su representante legal,
a los procedimientos, condiciones, estipulaciones y normativas, sin excepcion alguna, establecidos en
los presentes Términos de Referencias, el cual tienen cardcter juridicamente obligatorio y vinculante.

2.7 Descripcién del Servicio

Mediante la presente Comparacién de Precios, el Ministerio de Trabaijo (MT), adquirird del adjudicatario
los servicios, conforme a las especificaciones técnicas, al requerimiento del Ministerio de Trabajo y alos
presente Términos de Referencia.

%
oL

A
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
17 de febrero del 2022
FICHA TECNICA DE CAPACITACION

Tema de la accién Formativa Como observar y registrar comportamiento

Categoria de la accién formativa | Taller

Objetivos lograr que los participantes adquieran las técnicas vy
herramientas que les permitan realizar una efectiva Gestién del
Desempefic basado en competencias.

Temas requerido Proceso de Gestion del Desempefio por competencia.

Acuerdos de desempefio

Conductas Observables y No observables

Pasos para el andlisis de conducta

Recopilacién de datos comportamientos e incidentes criticos.
Retroalimentacion técnicas para aplicarlas {positivas / negativas)

Modalidad Presencial/virtual a (determinar )

Horas de Capacitacién Oche (08) horas

Perfil de facilitador Trainers certificado con especialidad en el tema, con mas de un
afio de experiencia

Dirigido a: Personal del nivel directivo y mandos medios

Cantidad de Parlicipantes Noventa (90)

Elementos a incluir en la Seccién de entrenamiento para el uso de la plataforma a través

formacién de la cual se impartira el taller

Material de trabajo incluido.
Diploma de certificacion.

Atentamente,
& -
ecil Hiraldo
Director de Recursos Humanos

Avenida Enrique Jiménez Moya 5 Centrodelos Héroes LaFerla SantoDomingo  Repiblica De
TELEFONO BO® 538 4204 MT.GOB.DO
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/)

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
17 de febrero del 2022

FICHA TECNICA DE CAPACITACION

Tema de la accién Formativa Organizacion de Almacén Inventario y logistica

Categoria de la accién formativa | curso

Objetivos Lograr que los servidores adquieran las técnicas y herramientas que
le permitan realizar una gestién eficiente en el drea de almacén

Temas requerido Técnicas para organizar un Almacén

Mantenimientos de registro de almacén

Procesos (entradas, salidas, resguardos)

Redlizacion de inventario (codificacién de materiales)

Administracion y control de inventario (la valuacién de inventario)
Gestion logistica de almacén

Modalidad Presencial

Horas de Capacitacién 12 horas 3

Perfil de facilitador Poseer certificado de especialidad en el tema, con experiencia de

mds de un aio

Dirigido a: i ‘Personal del nivel técnico y profesional T
Cantidad de Participantes dos (2)
Elementos a incluir Material de trabajo incluido

Diploma de certificacion

Atentamente,

S
SETRAL . \)\})\
;?‘// 3&‘_\,0:”0;,0 \
Cecil Hiraldo 2T ?2. e

(3

\ON 5

Director de Recursos Humanos

™
L C
&

Avenida Enrigue Jiménez Moya5  Centro de los Héroes LaFeria Santo Domingo Repiblica Dominicana

TELEFONO BO9 535 4404 MT.G608.00
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-

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
17 de febrero del 2022
FICHA TECNICA DE CAPACITACION

Tema de la accién Formativa Auditor Lider Iso 9001-2015

Categoria de la accién formativa | Curso

Objetivos Lograr que el servidor actudlice sus conocimientos y
habilidades como auditor lider del sistema de gestién
de la calidad.

Temas requerido Introduccién al proceso de auditoria de los sistemas de
gestion de la calidad.

Revisién de los requisitos de la Norma UNE-EN ISO
9001:2015.

Definicién, objetive v tipos de auditoria.

Normas aplicables a la realizacién de auditorias.

La Norma ISO 19011:2018 Directrices para la auditoria
de los sistemas de gestién.

Auditorias In situ.

Redaccién de Informe de auditoria.

' Modalidad Presencial / virtual

Horas de Capacitacién Dieciséis (16) hasta treinta (30)

Perfil de facilitador Auditor certfificado en IRCA/PECB y con experiencia
de tres anos

Dirigido a: Personal mando medio

Cantidad de Participantes Cinco (5)

Elementos a incluir en la formacién | Material de frabajo incluido.
Diploma de certificacién como auditor de calidad
avalado por crganismo acreditado.

.

Atentamente TRABA
W’) <, ‘:b..a\\umno,do \)
. o
- 4 a3
Cecil Hirald ) _-;:’})
Director de Recursos lol-p &l

Avenida Enrique Jiménez Moya5 Centrode los Héroes La Feria  Santo Do;ﬁ'gﬁ“""f\'.:pﬂbllu Dominicana
TELEFONO BDB 535 4404 MT.GOB.DO
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2022

an

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
17 de febrero del 2022
FICHA TECNICA DE CAPACITACION

Tema de la accién Formativa

Curso SO 9001:2015

Categoria de la accién formativa

Curso

Objetivos

Lograr que el participante adquiera los conocimienios
de la Norma Internacional 1ISO 9001:2015, para poder
brindar un soporte adecuado en las etapas de
planeamiento, implementacién y actualizacién de un

Sistema de Gestién basado en ISO en la Institucién

Temas requerido

Infroduccién a la norma auditoria 1SO $001-2015
Relacién y aplicacién de la metodologia “Planificar-
Hacer-Verificar-Actuar-(PHVA o PDCA).

Enfoque basado en procesos

Contenidos, requisitos, principalesy alcance
Informacién documentada

Liderazgo

Gestién de riesgo

Modalidad

Presencial/virtual

Horas de Capacitacién

16 hasta 20 horas

Perfil de facilitador

Certificado bajo norma ISO 900, con fres afos de
experiencia

Dirigido a:

Personal mando medio

Cantidad de Parlicipantes

ocho (8)

Elementos a incluir en la formacién

Material de trabajo incluido.
Diploma de certificacién como auditor de calidad
avalado por organismo acreditado.

Director de Recursos H

Atentamente et

ecil Hiraldo

—'v-r—.'-“

Avenida Enrigue Jiménez Moya5  Centrode los Héroes LaFeria Santo Domingo Repuiblica Dominicana
TELEFONO 809 535 4404 MT.GOB.DO

%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
17 de febrero del 2022 ’
FICHA TECNICA DE CAPACITACION

Tema de la accién Formativa

Técnicas Modernas de restauracién y conservacidon de monumentos
coloniales.

Categoria de la accién formativa

Taller

Objetivos

Lograr gue los participantes actualicen su conocimiento sobre las técnicas
modernas de restauracion y conservacion de monumento patiimoniales.

Temas requerido

Técnicas modernas de restauracion y conservacién de muros de tapia., tipos
de pisos de la época y formas de colocacién, reconstruccion y construccion
de techos (bdveda de cruceria o nervada, de medio cafién, de esfera); arcos
de medio punto y romano; mortero de tapia, pafiete de barro, proceso de
hidratacion de cal viva, tipos de cimbras y su colocacion; proceso del
descimbrado. Tipos de puertas y formas de éstas en colocacion en muros de
tapia, restauracién de columnas de piedra, segin érdenes arquitecténicos
clésicos.

Seleccién de materiales en canteras, tales como piedras y cortes, elaboracién
de ladrillos, formas de colocacién. Escaleras en madera o en piedra, hereria y
forja.

Técnicas de electrificacion e iluminacion de menumenios coloniales

Como integrar el monumento a una estructura moderna, sin desnaturalizar la
esencia del mismo.

Modalidad

Presencial

Horas de Capacitacién

Dieciséis (16) horas

Perfil de facilitador

Trainers con especialidad y experiencia de mds de un afic en técnicas de
restauracion y conservacién de monumentos coloniales y ruebles antiguo

Dirigido a

Personal de nivel técnico y profesional

Cantidad de Paricipantes

Diez (10)

Elementos a incluir

Material de trabaijo incluide, Diploma de certificacion

Avenida Enrique [iménez Moya$ Centrode los Héroes  La Feria Santo Domingo Repiblica Dominicana

Atentamente =

4

Cecil Hiraldo
Director de Recursos Humanos

TELEFONO 809 535 4404 MT.GOR.DO

T
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, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
17 de febrero del 2022

FICHA TECNICA DE CAPACITACION

Tema de la accién Formativa Reparacién de Impresora

Categoria de la accién formativa | curso IW
Objetivos Lograr que los participantes adquieran

Temas requerido Reparacién de impresoras: @/

Matricial, InkJet (color y B/N) y Laser (color y B/N y
Multifuncional)

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo.
Diagnéstico, Despiece , Ajustes y Correccién de problemas

Modalidad Estrictamente presencial en instalaciones apropiadas y en
horario fuera del horario laboral.
Horas de Capacitacién 15 hasta 20 horas
Perfil de facilitador Técnico calificado en el drea con experiencia en reparacién
de impresoras.
Dirigido a: Personal del nivel técnico \,%3)
Cantidad de Participantes Cinco (5)
Elementos a incluir en la Material de trabajo incluido.
formacién Diploma de certificacion.
Atentamente,
&1
Cecil Hiraldo

Director de Recursos H

Avenida Enrique Jiménez Moya5 Centrode los Héroes LaFeria Santo Domingo Repiiblica Dominicana
TELEFONO 809 535 4404 MT.GOB.DO
1
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iy
. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

17 de febrero del 2022
FICHA TECNICA DE CAPACITACION

Tema de la accién Formativa Derecho procesal y laboral
Categoria de la accién formativa Curso taller %
Objetivos

Dotar a los participantes de las técnicas y desfrezas
basadas en los aspectos practicos de los procedimientos y/
que se llevan a cabo en los tribunales de trabajo, para

fortalecer su competencia

Temas requerido Principios del cédigo de frabajo

Contrato de trabaijo y sus modalidades
Obligacién del empleador

Modalidades del Confrato de Trabajo

Andlisis de los departamentos judiciales y distritos /
Andlisis de jurisprudencias en materia laboral /
Redaccién del escrito improductivo de demanda

Manejo de la plataforma de servicio judicial (audiencias virtuales)
Apoderamiento de los Juzgados de Trabajo

Retiro de sentencia y notificacién

Recursos de apelacién, terceria y casacién

| Modalidad : Presencial / Virtual
Horas de Capacitacién De 16 hasta Veinte (20)
Perfil de facilitador Poseer cerfificado de especidlidad en el tema y experiencia de |
fres afos
Dirigido a Abogados y paralegales ] q}}
Cantidad de Participantes 25 participantes

Elementos a inclulr en la formacién: | Previo enfrenamiento de la plataforma a utiizar  Material de
trabajo incluido, précticas de casos
Diploma de certificacién

Atentamente SRR
)

W/
Cecil Hiraldo
Director de Recursos Humanos
de Ghlica B2

Avenida Enrigue Jiménez Moya5  Centro de los Héroes LaFeria Santo Dominge Reptiblica Dominican
TELEFONC 809 535 4404 MT.GOR.DO
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, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

_ TRABAJO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

17 de febrero del 2022
FICHA TECNICA DE CAPACITACION

Tema de la accién Formativa Enfrevistas por competencias

Categoria de la accién formativa | Taller

Objetivos Lograr que los participantes adquieran los conocimientos y
técnicas necesarias, para realizar un proceso de entrevista
gue les permita captar los candidatos mds idéneos en
funcién del perfil solicitado.

Temas Requerido en la formacién | Métodos utilizados para la conduccién de entrevistas por
competencias.

Técnicas para la conduccién de entrevista

Aplicacién de role playing en la entrevista

Aplicacién de entrevista a profundidad

Elaboracion de reporte de entrevista

Modalidad Virtual
Horas de Capacitacién Doce (12)
Perfil del Facilitador Poseer certificacién de especialidad en evaluacién y

seleccién de personal por competencias, con experiencia
de tres arfios

Dirlgido a: Técnicos y profesionales de la Direccidn de Recursos
Humanos

Cantidad de Participantes Cinco (5)

Elementos a incluir Material de trabajo incluido

Diploma de certificacién

Atentamente

i @
Ceclil Hiraldo

Director Interino de Recursos Humanos

Avenida Enrique Jiménez Moya5 Centrode los Héroes LaFeria Santo Domingo Repablica Dominicana
TELEFONO 809 535 4404 MT.GOB.DO

17
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

17 de febrero del 2022
FICHA TECNICA DE CAPACITACION

' Tema de la accién Formativa Gestién de Riesgos

Categoria de la accién formativa | Certificacién

Objetivos Lograr que el participante adquiera los conocimientos
y herramientas estratégicas, que le permitan identificar
posibles riesgos en la institucion, para mejorar y reducir
los riesgos operativos.

Temas requerido Infroduccién a ISO 31000 y la gestidn del riesgo.

ISO 31000, ISO/TR 31004 e IEC 31010.

Conceptos fundamentales de la gestién del riesgo.
Principios de la gestién del riesgo v su aplicacién.
Propésito del marco de referencia de la gestion del
riesgo.

Proceso de gestion del riesgo segun ISO 31000.
Gestion de riesgos y evaluacién de riesgos.

Relacién entre los principios, marco de referencia y
proceso de GR.

Establecimiento del marco de referencia y definicion
de la gobernanza.

Disefiar, implementar, evaluar y mejorar el marco de épjj
referencia de la gestién del riesgo.

Alcance, contexto y criterios de riesgo.
Identificacién del riesgo.

Identificacién de los activos y de las fuentes del
riesgo.

Técnicas de identificacion del riesgo.

Andlisis del riesgo.

Técnicas de andlisis de riesgo.

Valoracién del riesgo.

Evaluacion del valor monetario esperado.
Priorizacién de los riesgos.

Opciones de tratamiento del riesgo.

Plan de tratamiento del riesgo.

Evaluacién y aceptacion del riesgo residual.

Registro y nofificacién de los resultados de la
valoracion de riesgos.

Registros de riesgo. M

Avenida Enrique [iménez Moya5 Centrode los Héroes LaFeria Santo Domingo Repiblica Dominicana
TELEFONO BO9 535 4404 MT.GOB.DO
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., GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Controlar los registros.

Informar el riesgo.

Documentar el proceso de gestion del riesgo.
Supervisar y revisar el marco de referencia de
gestién del riesgo. Qp/
Rendir cuentas.

Supervisar y revisar el proceso de gestién del riesgo.
Indicadores y gestion de desempefio.
Comunicacién y consulta.

Recomendaciones de ISO 31000.

Tipos de comunicacién del riesgo.

Escalamiento de riesgos.

Modalidad Presencial / virtual
Horas de Capacitacién Cuarenta (40)
Perfil de facllitador Acreditado por PECB o similar acreditado.
Tres afos minimo de experiencia
Dirigido a: Personal de direccion
' Cantidad de Participantes Dos (2}

- Elementos a incluir en la formacién | Material de frabaijo incluido.
Certificacién avalada por organismo acreditado.

Atentamente

Cecil Hiraldo

Director de Recursos Humanos

Avenida Enrigue Jiménez Moya5 Centrode los Héroes LaFeria  Santo Domingo  Repiblica Dominicana

TELEFONO BOS 535 4404 MT.GOB.DO
49
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, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
17 de febrero del 2022

FICHA TECNICA DE CAPACITACION

Tema de la accién Formativa Protocolo y montajes de eventos empresariales

Categoria de la accién formativa  Diplomado

Objetivos Lograr que los participantes actualicen sus técnicas y
. conocimiento sobre el montaje de eventos en diferentes
| actividades gue les permitan profesionalizar su trabajo.

Temas requerido Manejo de las reglamentaciones protocolar
Herramientas bésicas para el montaje de eventos
empresariales y gubernamentales

Diferentes formas de montajes de eventos

Modadlidad Presencial / virtual
Horas de Capacitacién 18 hasta 40 horas
Perfil de facilitador | Poseer cerfificado de especialista en el tema con

experiencia de tres afos en eventos nacionales e
internacionales.

Dirigido a: Personal del nivel técnico

Cantidad de Parlicipantes Tres (3)

Elementos a incluir en la Material de frabajo incluido, practicas de montajes de
formacién eventos

Diploma de certificacion.

Atentamente

ol
Cecil Hiraldo

Director de Recursos Humanos

Avenida Enrique Jiménez Moya5 Centrodelos Héroes LaFeria Santo Domingo Repablica Dominicana
TELEFONO 809 535 4404 MT.GOB.DO
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Seccién il
Presentacién de Propuestas Técnicas y Econémicas
“Sobre A" y “Sobre B"

3.1 Forma de Presentacion de Ofertas

Las Propuestas "técnicas” y “econdémicas” se presentardn Unicamente y obligatoriamente a través del
Portal Transaccional de Compras y Contrataciones, en el dia indicado en el cronograma de la
Comparacion de Precios de los presentes Términos de Referencias, y sélo podrd postergarse por causas
de fuerza mayor o caso fortuito definidos en los presentes Términos de Referencia.

Importante:

Los documentos deberdn ser cargados en el portal transaccional en el mismo orden en que son
listados y requeridos en el presente pliego.

3.2 Lugar, Fecha y Hora

Las aperturas de Propuestas “Sobre A" y “Sobre B" se efectuardn en acto publico, ante el Comité de
Compras y Contrataciones y el Notario PUblico actuante, en el salén de la Concertacién, 3er. piso del
edificio que aloja la sede principal del Ministerio de Trabajo, sito Avda. Enrique Jiménez Moya No. 5,
Centro de los Héroes Constanza, Maimén, Estero Hondo, sector La Feria, Santo Domingo, Distrito
Nacional, en el dia y la hora indicada en el cronograma de la Comparacién de Precios del presente
Pliego, y sélo podrd postergarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito definidos en los presentes
Términos de Referencia. Los “Sobres B”, ofertas econdmicas solo serdn aperturados en el caso de que
el oferente quede habilitado para el mismo.

3.3 Contenido de los Sobres A y B %)/

3.3.1 DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL SOBRE (A) PARA PERSONAS JURIDICAS O FiSICAS

(NATURALES). @Q/

Sobre "A"

¢ Formulario de presentacion de oferta (SNCC.F.034), debidamente completado, sellado y
firmado en cada una de sus paginas por el representante de la sociedad o por la persona
que mediante un poder estd autorizada a representar a la misma, cargada en el portal
transaccional, vélida por un periodo minimo de sesenta (60) dias habiles, contados a partir

el cronograma de actividades anexo.

de la fecha de recepcidn de las ofertas técnicas y econdmicas, Sobre A y B indicadas en /

)
El formulario debe estar completo con la informacién requerida en cada uno de sus K&

literales. En el literal b), debe indicarse los nimeros de los items, la descripcion detallada

de los servicios ofertados, unidad de medida (que deberd serigual a la unidad de medida

indicada en la ficha técnica) y cantidades. Podrd ser anexada cualquier otra informacién

Compras Dominicanas hitps://comunidad.comprasdominicana.gob.do. Para Ias Personas

Fisicas, el sellado de este documento es opcional.

/

la cual formard parte de la Oferta Técnica. También puede ser descargado en el portal de :
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e La OfertaTécnica, firmada y sellada, en cada una de sus paginas, por el representante de
la sociedad, vdlida por un periodo minimo de sesenta (60) dias hdbiles, contados a partir
de la fecha de recepcion de las ofertas técnicas y econdmicas, Sobre A y B y deberdn
estar cargadas en el portal fransaccional. En la Oferta Técnica cargada en el portal
transaccional debe indicar los nUmeros de los items, la descripcidon detallada de los
servicios ofertados, unidad de medida (que debera serigual a la unidad medida indicada
en la Ficha Técnica) y cantidades, asi como cualquier ofro aspecto que se considere de
importancia y relevante. Para las personas fisicas, el sellado de este documento es
opcional.

e Declaracion Jurada del solicitante en original simple, presentada en el Formulario RPE-
FO04, si es persona fisica, o RPE-FO02 si es persona juridica, en la que manifieste que no se
encuentra dentro de las prohibiciones establecidas en el articulo 14 de la Ley nUm. 340-06
y donde manifieste si tiene o no juicio con el Estado Dominicano o sus entidades del
Gobierno Central, de las Instituciones Descentralizadas y Auténomas no financieras, y de
las Instituciones Plblicas de la Seguridad Social, o si estd sometida a un proceso de
quiebra. Se puede utilizar el modelo del Formulario que se encuentra en el portal de

Compras Dominicanas hitps://comunidad.comprasdominicana.gob.do. Para las Personas

Fisicas, el sellado de este documento es opcional;

* En caso de persona juridica: Copia de la cédula de identfidad y electoral del "
representante legal de la sociedad. En caso de persona fisica, deben aportar la fotocopia
de la cédula de identidad y electoral del oferente y/o de su representante legal; /

* Formulario estandar de informacion sobre el oferente, (SNCC.F.042).

'
¢ Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de
Contrataciones Publicas en estado activo. QQ_/

» Certificacion o recibo emitido por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII),
donde se manifieste que el oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones
fiscales (vigente);

¢ Cerlificacion o recibo emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se
manifieste que el oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la
Seguridad Social (vigente). En caso de personas fisicas, la certfificacién debe ser e&}’
depositada, aunque esta manifieste que no tiene empleados inscritos;

» Copia del Certificado de Registro Mercantil (vigente), donde se especifique la actividad
y la descripcién del negocio que sea afin al objeto o rubro de esta contratacién. Este
documento no aplica para las personas fisicas;

* Para las personas fisicas, en caso de estar representada, deberd depositar el poder de
representacion con firmas certificadas por notario publico. Dicho poder deberd ser tan
amplio y suficiente como en derecho fuera necesario para representar al oferente en el
proceso de comparacién de precios TRABAJO-CCC-CP-2022-0004, pudiendo firmar
cualquier documento relacionado con el proceso. En caso de que la persona gue
representa a la oferente en el proceso sea la misma que firmara el contrato en caso de

resultar adjudicataria, se deberd incluir en dicho Poder la facultad de firmar el contrato
en nombre de ésta; ®

¢ Una (1) carta de referencia bancaria (expedida por un banco);
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» Dos (2) referencias comerciales de clientes a los que haya vendido los bienes y/o servicios
objeto de este proceso, que evidencie una experiencia minima de 2 afios;

Sobre “B"

¢ Formulario de Presentacién de Oferta Econémica (SNCC.F.33), cargada en el portal
transaccional y presentado en un (1) original debidamente marcado como "ORIGINAL”
en la primera pdgina de la oferta, deberdn estar firmados en todas las pdginas por el
representante legal de la sociedad y deberdn llevar el sello social en caso de ser una
sociedad. En el formulario se debe indicar los nimeros de items, la descripciéon de los
materiales, la cantidad ofertada, la unidad de medida (que deberd ser igual a la unidad
de medida indicada en la ficha técnica), precio unitario, Impuesto a la Transferencia de
Bienes Industrializados (ITBIS) y precio unitario final. Puede usarse el modelo que se
encuentra en el portal del érgano rector hitps://comunidad.comprasdominicana.gob.do

¢ Garantia de la seriedad de la oferta. Deberd ser presentada mediante Pdliza de Fianza
emitida por una institucién aseguradora de reconocida solvencia en RepuUblica
Dominicana, a favor del Ministerio de Trabajo, debiendo corresponder al equivalente del
uno por ciento (1%) del monto total de la oferta incluyendo impuestos, vdlida por un
periodo minimo de sesenta (60) dias hdbiles, contados a partir de la fecha de recepcion
de las ofertas técnica y econdémica, Sobre A y B.

PARRAFO. La Garantia de seriedad de la oferta es de cumplimiento obligatorio y debe
estar incluida y cargada dentro del Sobre B que contenga la Oferta Econémica. La
omisién en la presentacién de la Garantia de seriedad de oferta dentro del “Sobre B” o
cuando la misma fuera insuficiente en cuanto al tipo de garantia, monto, tiempo de
vigencia y beneficiario, conllevard la desestimacién de la Oferta sin mds trémite. No se Qﬂ/
acepta como garantia cheque cerificado, cheque de adminisiracién, ni cheque

personal. Deberd estar cargada en el portal transaccional.

Importante:

Las Propuestas “técnicas” y "econdmicas” se presentardn Gnicamente y obligatoriamente a
través del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones.

3.4 Garantias

Los adjudicatarios cuyos contratos excedan el equivalente en Pesos Dominicanos de Diez mil délares
de los Estados Unidos de Norteamérica con 00/100 (US$10.000,00), estén obligados a constituir una
Garantia de Fiel Cumplimiento del contrato (mediante pdlizas de seguros) de companias aseguradoras
de reconocida solvencia en la RepuUblica Dominicana, con las condiciones de ser incondicionales,
imevocables y renovables, en el plazo de Cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la Notificacién de
la Adjudicacién, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total del Contrato a intervenir,
a disposicion del Ministerio de Trabajo, cualquiera que haya sido el procedimiento y la forma de
Adjudicacién del Contrato. En el caso de que el adjudicatario sea una Micro, Pequefa y Mediana
empresa (MIPYME) el importe de la garantia serd de un UNO POR CIENTO (1%). La garantia deberd tener

una vigencia de seis (06) meses. :
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No se aceptard como garantia cheque certificado, cheque de administracién, cheque personal ni
garantia bancaria.

3.5 Cronograma de pago y suministro.

El proceso de pago se realizard mediante libramientos y serdn pagados dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias hdbiles a partir de que la Direccidén de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo
emita una constancia de recibido conforme de los servicios recibidos y el adjudicatario presente
factura de cada servicio.

En caso de resultar adjudicado una MIPYME, se dard cumplimiento a el Art. 9 del Reglamento 543-
12, el Ministerio de Trabajo, contra la presentacién de la garantia del buen uso del anticipo, deberd
entregar un avance inicial correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a la
empresq, para fortalecer su capacidad econdmica. La garantia del buen uso del anticipo deberd
ser entregada a mds tardar dos (2) dias después de recibida la nofificacién de adjudicacion
correspondiente.

La garantia deberd tener una vigencia de tres (03) meses. g("/

El proceso de pago del 80% restante se realizard mediante liboramientos y serdn pagados dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias hdbiles a partir de que la Direccién de Recursos Humanos del Qﬂ/

Ministerio de Trabajo emita a constancia de recibido conforme de los servicios recibidos Y presente
factura.

El suministro de los servicios conforme a las Fichas Técnicas, se librard a requerimiento de la
institucion luego de la nofificacién del contrato.

En caso de no ser Mipymes, la Entidad Contratante realizard un solo pago, el cual se hard contra

entrega a la Recepcién conforme del 100% de los servicios, previo cumplimiento del procedimiento
administrativo correspondiente.

Los pagos estardn sujetos a que el Ministerio de Trabajo reciba los servicios en condiciones satisfactorias \;g)}
y oportunas para su uso.

3.6 Vigencia del Contrato

El Contrato tendrd una vigencia de un (1) afio a partir de la suscripcidn del contrato, conforme a
la presentacion de facturas por los servicios adquiridos.

3.7 Criterios de Evaluacién

Las F_’ropues’ros deberdn contener la documentacién necesaria, suficiente y fehaciente para demostrar
los siguientes aspectos que serdn verificados bajo la modalidad “CUMPLE/ NO CUMPLE", este criterio
aplica para todos los items plasmados en este documento.

Elegibilidad: Que el Proponente estd legalmente autorizado para realizar sus actividades comerciales
en el pais.
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Capacidad Técnica: Que los servicios cumplan con todas las caracteristicas especificadas en las Fichas
Técnicas.

3.8 Fase de Homologacion
Para llevar a cabo la adjudicacién se realizard el siguiente proceso de evaluacion técnica

El Departamento de Compras y Contrataciones, remitird todas las ofertas presentadas en tiempo
oportuno a los peritos correspondientes para que procedan con la valoracion de las OFERTAS, de
acverdo a las especificaciones requeridas en las Fichas Técnicas considerando los siguientes
parametros:

A. LaEvaluacién de Credenciales se realizard considerando el sub-criterio de Elegibilidad. Este
sub-criterio comprende que el Proponente presente toda la documentacion requerida que
certifiqgue que estd legalmente autorizado para realizar sus actividades comerciales en el pais.
tendrd un valor de 20%.

B. La Evaluacién de la Oferta Técnica tiene como propdsito determinar cudles son los proponentes
habilitados y se redlizard considerando la modalidad de evaluacion técnica “CUMPLE/ NO
CUMPLE". Esta modalidad comprende que las propuestas deberdn contener la documentacién
necesaria, suficiente y fehaciente para demostrar capacidad técnica, es decir que los bienes
cumplan contodas caracteristicas especificadas en las Fichas Técnicas y en el presente
documento. Es decir que, el no cumplimiento en una de las especificaciones, implica la
descalificacién de la oferta y la declaracién de NO CUMPLE del Bien y/o servicio ofertado. Esta
evaluacion tendrd un valor de 50%.

Los Peritos emitirdn sus informes al Comité de Compras y Contrataciones sobre los resultados de Ia
evaluacion de las propuestas técnicas a los fines de la recomendacién final.

El Comité de Compras y Contrataciones emitird un Acta Administrativa que describa los oferentes
habilitados a lectura de oferta econdmica.

Fase Il. Evaluacién Econémica

El Comité de Compras y Contrataciones evaluard y comparard Unicamente las ofertas que se ajustan
sustancialmente al presente pliego de condiciones especificas y que hayan sido evaluadas
técnicamente como CUMPLE, bajo los criterios de evaluacion descritos en la seccidn 3.5 del presente
pliego: y levantard un informe de valoraciéon econdmica que indique los lugares ocupados en dicha
evaluacion considerando el sub-criterio de Menor Precio ofertado. Esta evaluacidn de oferta
econdmica se redlizard en funcién de un 30%.

3.9 Criterios de Adjudicacién

La AD.I_UDICACIC')N serd decidida a favor del Oferente cuya propuesta cumpla con todos los
requerimientos habilitantes y técnicos exigidos y que haya obtenido entre un 80% y 100%. del total en
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la fase de homologacion y evaluacion econdmica. De manera tal que resultard adjudicada la empresa
que obtenga el mayor porcentaje total.

3.10 Aclaraciones Generales
Es compromiso y deber de los oferentes/participantes, consultar permanentemente la pdgina del
Ministerio de trabajo hasta finalizar el proceso. Para de este modo mantenerse informados de todas las

concurrencias o por menores que puedan presentarse en el desarrollo de dicho proceso

Los Oferentes deben de contemplar en la propuesta econdémica la clasificacién y descripciéon de los
materiales solicitados en las fichas técnicas.

Los proveedores que deseen participar en este proceso deberd poseer el siguiente rubro:

e 846100000 Formacion profesional.
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ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

1. Publicacion Ilgl:nodo a pc_lrhmpar en 31 de mayo 2022
la Comparacién de Precio
&3 4=rgdo para MlRer consllie POr| el junio B022Basta s {1200 ik,
parte de los interesados
3. Plazo para emitir respuesta
{Srcbiares, enmtenggs y/olgEendas Hasta 9 de junio 2022 a las 4:00 p.m.
por parte del Comité de Compras y
Contrataciones
El 14 de junio 2022 hasta las 10:00 a.m., recepcidn
de documentos “sobre A y B” en la plataforma del
s . » | Portal Transaccional y el acto publico de apertura
4. Reﬁzegc:o;'de Pro;raiuestgs. ‘.gog:: :., y lectura de ofertas técnicas (sobre A) a las 10:10
g ¥ re; TX | aade 22 a.m., en presencia de Notario PUblico, en el salén
[epyesios lectices de la Concertacion, ubicado en el 3er. piso del
Ministerio de Trabagjo.
5. Verificacion, Validacién y
Evaluacion contenido de las
Propuestas Técnicas “Sobre A" vy Hasta el 17 de junio 2022, a las 2:00 p.m.
Homologacién de Muestras, i
procede.
6. In’fon:ne preliminar de Evaluacion 21 de junio 2022, a las 2:00 p.m.
Técnica
7. Nofificacién de errores u omisiones - :
de naturaleza subsanables. 22 de junio 2022, a las 2:00 p.m.
Desde el 22 de junio hasta el 24 de junio 2022, a las
11:00 a.m. La documentacién deberd ser remitida
8. Periodo de subsanacion de ofertas O depositada, dentro del plazo, en el
Departamento de Compras o remitida via correo
electrénico.
9. Periodo de Ponderacién de : o
Qibshnaciones 24 de junio 2022, a las 12:00 p.m.
10. Notificaciéon Resultados del Proceso
de Subsanacién 'y  Oferentes 27 de junio 2022, 3:00 p.m.
Habilitados para la presentacién de
Propuestas Econdmicas “Sobre B”
28 de junio 2022 a las 10:00 am serd realizado el
11. Apertura y lectura de Propuestas acto publico de apertura y lectura, en el salén de
Econdémicas “Sobre B" la Concertacién ubicado en el 3er. piso del
Ministerio de Trabagjo
12, Evaluacién  Ofertas  Econdémicas Desde el 28 junio hasta el 30 de junio 2022, a las
“Sobre B" 2:00 p.m.
13. Adjudicacion 11 de julio 2022 a las 3:00 p.m.
14. Noftificacién y Publicacién de o
Adjudicacion 12 de julio 2022 a las 3:00 p.m..

b},hrpé



15. Plazo para la constitucion de la
Garantia Bancaria de Fiel
Cumplimiento de Contrato

19 de julio 2022 a las 3:00 p.m.

16. Suscripcidon del Contrato

08 de agosto 2022, 2:00 p.m.

17. Publicaciéon de los Contratos en el
portal institucién y en el portal
administrado por el Organo Rector.

Inmediatamente después de suscritos por las
partes




